ADA

Antidiskriminierung in der Arbeitswelt

Kostenlose und unabhangige
Beratungs- und
Empowermentangebote

in Bremen und Bremerhaven

Arbeit und
Leben

BREMEN



Kontakt

Arbeit und Leben e.V. Bremen

Gewerkschaftshaus Bremen
Bahnhofsplatz 22-28
28195 Bremen

Gewerkschaftshaus Bremerhaven
Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31 b
27576 Bremerhaven

info@ada-bremen.de

www.ada-bremen.de

Vereinbaren Sie gerne einen Termin:

Beratung bei Diskriminierung (Bremen)
0421 96089-14

Beratung bei Diskriminierung (Bremerhaven)
01590 610 95 42

Beratung zu Beschwerdestellen nach dem AGG
0176 47 07 1976

Empowerment
0421 96089-0

Projektleitung
0421 96089-19

Dieses Projekt wird durch die Senatorin fur Arbeit,
Soziales, Jugend und Integration aus Mitteln des Landes
und des Europaischen Sozialfonds Plus gefordert.


mailto:info%40ada-bremen.de?subject=
http://www.ada-bremen.de

Beratung bei Diskriminierung
in der Arbeitswelt

... bei Ungleichbehandlungen in der Arbeitswelt
z.B. bei Bewerbungen, im Arbeitsverhaltnis oder bei
einer Kiindigung

... bei Benachteiligungen wie Anfeindungen, Aus-
grenzungen, Ausschliissen oder sexueller
Belastigung auf Grundlage des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetztes (AGG)

Gesetzlich geschutzte Merkmale

Geschlecht

Religion und Weltanschauung
Behinderung

Alter

Sexuelle Identitat

Diskriminierung aus rassistischen Griinden

Unsere Beratungen sind stets

parteilich
vertraulich
unabhangig
kostenlos

Unsere Beratungssprachen sind Deutsch und
Englisch. Fir andere Sprachen bemuhen wir uns
um eine Ubersetzung.

Die Beratungsstelle ADA ist Mitglied im
Antidiskriminierungsverband Deutschland (ADVD)
und im Bremer Landesnetzwerk gegen
Diskriminierung.



Beratung zu Beschwerde-
stellen nach dem AGG

In der Beratung zu betrieblichen Beschwerde-
stellen unterstiitzen wir Betriebs-/Personalréte,
Personalverantwortliche, Geschéaftsfiihrende,
Beauftragte und Interessierte dabei, Beschwerde-
stellen nach § 13 AGG im Betrieb einzurichten.
Gerne klaren wir mit lhnen die gesetzlichen
Rahmenbedingungen und unterstiitzen Sie bei
den einzelnen Schritten hin zur betrieblichen Anti-
diskriminierungsstelle. Aus unserer Sicht bietet
die zustandige Stelle nach AGG wesentlich mehr,
als lediglich eine Stelle fiir Beschwerden zu sein:
Sie bietet die Moglichkeit fir ein nachhaltiges
Antidiskriminierungsmanagement in der eigenen
Organisation.

Sprechen Sie uns dazu gerne an.

Empowerment

Empowerment ist ein Prozess der Selbstermach-
tigung von Personen und Gruppen, die Diskrimi-
nierungsrisiken tragen. In moglichst geschitzten
Raumen kdnnen Perspektiven und Strategien fir
den Umgang mit taglichen, institutionellen und
strukturellen Diskriminierungen miteinander
entwickelt werden. Dabei sollen die eigene und
die gemeinsame Handlungsfahigkeit gestarkt
werden. Ziel ist es auch, die eigenen Rechte
gegen Widerstande in Anspruch nehmen zu
konnen.

Aktuelle Trainings sind auf unserer Homepage zu
finden.



